Recentes alteracoes
legislativas relativas
as mulheres



Nos ultimos meses aconteceram importantes alteragdes
legislativas no que tange a luta da igualdade feminina no
mercado de trabalho, bem como ao combate do assédio

sexual e liberdade de escolha na reproducao.

Ainda que seja de extrema importancia a ciéncia das
alteragcbes, a maioria dessas leis passou desapercebida
por muitos empresarios. Por isso, enfatizamos a
necessidade de as empresas incorporarem e
comunicarem funcionarios, parceiros e prestadores de
servicos, exercendo, assim, sua responsabilidade social
empresarial, como fator de transformacao na luta pelo
respeito dos direitos humanos, incluido a igualdade de

género.

Juntas construiremos uma sociedade mais justa,

equalitaria e harmoniosa.

*A cartilha ndo utiliza termos técnicos, embora tenha sido

desenvolvida por advogadas(os), pois o intuito é apenas informativo.



__Lei no14.457/2022

Em 21 de setembro de 2022, foi sancionada a lei que instituiu o
Programa Emprega + Mulheres, destinado a insercdo e a

manutencao de mulheres no mercado de trabalho.

No que tange ao Direito do Trabalho, apesar de algumas medidas n&o
terem cunho obrigatorio, trouxe seguranga juridica as empresas para
implementarem regras especiais, principalmente no cuidado na
primeira infancia, abrangendo homens e mulheres, retirando a

funcdo unicamente da mulher neste cuidado.

Um dos pontos que mais chamou a atenc¢ao foi a alteragdo do nome
da Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) para Comissao
Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio, obrigando as
empresas, a partir de margo de 2023, adotarem medidas necessarias
para a prevencdo e combate ao assédio sexual e demais violéncias no
dmbito do trabalho.

Conheca as principais alteragoes legais:
a) Apoio a parentalidade na primeira infancia

a.1) reembolso-creche: essa medida nao é obrigatéria, mas permite
que as empresas, caso queiram fornecer, reembolsem as
empregadas e os empregados dos custos com filhos de até cinco
anos e onze meses, ndo sb6 com pré-escolas ou creches, como
também ressarcimento de gastos com outra modalidade de

prestacdo de servigos de mesma natureza.

Tudo indica que os custos com baba também poderdo ser
ressarcidos, mas isso serd regulamentado por ato do Poder Executivo,

bem como os limites de valores.




Necessaria a formalizagdo do beneficio por meio de acordo individual,

de acordo coletivo ou de convencao coletiva de trabalho.

A verba ndo possui carater salarial, ou seja, ndo se incorpora na

remuneracao, ndo incide para fins de IR, INSS e FGTS.

b) Apoio a parentalidade por meio da flexibilizagdo do regime de

trabalho

As medidas abaixo elencadas terao prioridade, e nado obrigatoriedade,
dentro dos poderes diretivos e gerenciais, e considerada a vontade
expressa das empregadas e empregados, com filho, enteado ou

crianga sob guarda judicial com até seis anos de idade;

b.1) teletrabalho: para as atividades que possam ser efetuadas por meio

de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

b.2) regime de tempo parcial: adotadas até o segundo ano: do

nascimento do filho ou enteado, da ado¢do ou da guarda judicial.

b.3) regime especial de compensacao de jornada de trabalho por meio
de banco de horas: na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, as
horas acumuladas ainda ndo compensadas serdo: descontadas das
verbas rescisérias devidas na hipotese de banco de horas em favor do
empregador, quando a demissao for a pedido e quando ndo tiver
interesse ou nao puder compensar a jornada devida durante o prazo do
aviso prévio; ou pagas juntamente com as verbas rescisoérias, na

hipdtese de banco de horas em favor do empregado ou da empregada.

b.4) jornada de 12 horas trabalhadas por 36 horas ininterruptas de

descanso.




b.5) antecipacao de férias individuais: podera (ndo é obrigatdria) ser
antecipado periodo de férias, em periodo ndo inferior a cinco dias

corridos, mesmo que néo finalizado o periodo aquisito.

O pagamento da remuneragdo podera ser feito até o quinto dia util do
més subsequente, sem incidéncia de multa e o tergo constitucional
poderd ser pago apds o gozo das férias, até a data que for devido o

décimo terceiro salario.

Em caso de rescisao, os valores das férias ainda ndo usufruidas serdo
pagos juntamente com as verbas rescisérias devidas e o das férias
antecipadas e usufruidas serdo descontadas das verbas rescisorias

devidas ao empregado no caso de pedido de demissao.

b.6) horarios de entrada e de saida flexiveis: adotadas até o segundo

ano do nascimento do filho ou enteado, da adog¢éo ou da guarda judicial.

A flexibilizacdo de que trata o caput deste artigo ocorrerd em intervalo de
horario previamente estabelecido, considerados os limites inicial e final

de horario de trabalho diario.

c) Qualificagao de mulheres, em areas estratégicas para a ascensao

profissional

Mediante requisicao formal da empregada interessada, o empregador
podera suspender o contrato de trabalho para participagdo em curso
ou em programa de qualificagdao profissional oferecido pelo

empregador.

Necessario a formalizagdo por meio de acordo individual, de acordo

coletivo ou de convencao coletiva de trabalho




Durante o periodo de suspensdo, a empregada fard jus a bolsa
qualificacao profissional e o empregador podera conceder ajuda

compensatdria mensal, sem natureza salarial.

Se ocorrer a dispensa da empregada no transcurso do periodo de
suspensao ou Nos seis meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho,
o empregador pagard a empregada, além das parcelas indenizatérias
previstas na legislacdo, multa a ser estabelecida em convengdo ou em
acordo coletivo, que serd de, no minimo, cem por cento sobre o valor da
dltima remuneragcdo mensal anterior a suspensdo do contrato de

trabalho.

d) Apoio ao retorno ao trabalho apés o término da

licenca-maternidade

Mediante requisicao formal do empregado interessado, o empregador
podera suspender o contrato de trabalho do empregado com filho cuja
mae tenha encerrado o periodo da licenga-maternidade para: prestar
cuidados e estabelecer vinculos com os filhos, acompanhar o
desenvolvimento dos filhos; e apoiar o retorno ao trabalho de sua

esposa ou companheira

O empregado/empregada que fizer essa opgao, obrigatoriamente deverd
frequentar curso ou programa de qualificagdo profissional, oferecido pelo
empregador com carga horaria maxima de 20 horas semanais e sera
realizado exclusivamente na modalidade nao presencial,

preferencialmente, de forma assincrona.

Sera necessario formalizar a suspensédo do contrato por meio de acordo

individual, de acordo coletivo ou de convencao coletiva de trabalho.




Durante o periodo de suspensdo, o empregado fard jus a bolsa
qualificacdo profissional e o empregador podera conceder ajuda

compensatoria mensal, sem natureza salarial.

Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensao ou nos seis meses subsequentes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagard a empregada, além das parcelas
indenizatérias previstas na legislagdo, multa a ser estabelecida em
convengdo ou em acordo coletivo, que sera de, no minimo, 100% sobre o
valor da ultima remuneracao mensal anterior a suspensdo do contrato

de trabalho.

Para as empresas que adotam o programa Empresa Cidada:

A prorrogacao dos 60 dias de licenga apds o término da licenga-
maternidade poderd ser compartilhada entre a empregada e o
empregado requerente, desde que ambos sejam empregados de
pessoa juridica aderente ao Programa e que a decisdo seja adotada

conjuntamente, na forma estabelecida em regulamento.

A empregada ou o empregado poderao optar por trocar os 60 dias a
mais de licenga pela reducao de jornada de trabalho em 50% pelo

periodo de cento e vinte dias, com pagamento integral do salario.

Necessario a formalizagdo por meio de acordo individual firmado entre

o empregador e a empregada ou o empregado interessados em adotar a

medida.




e) Prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de

violéncia no ambito do trabalho

Alteracdo do nome da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA) para Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio, obrigando as empresas, no prazo de 6 meses apos a
publicacao da Lei, a adotarem medidas necessarias para a prevencgéo e
combate ao assédio sexual e demais violéncias no ambito do trabalho,

tais como:

* inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de
outras formas de violéncia nas normas internas da empresa, com
ampla divulgacdo do seu conteldo aos empregados e as

empregadas;

+ fixacao de procedimentos para recebimento e acompanhamento
de dentncias, sem prejuizo ou substituicdo da dendncia em
delegacia para apuracdo de crime, para apuragao dos fatos e,
quando for o caso, para aplicagdo de san¢des administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de
violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem

prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

* inclusdo de temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia nas atividades e nas praticas

da CIPA; e

 realizagdo, no minimo a cada 12 meses, de agdes de capacitacao, de
orientagdo e de sensibilizagdo dos empregados e das empregadas
de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade
no ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que

apresentem maxima efetividade de tais agdes.




f) Reconhecimento de boas praticas na
promocao da empregabilidade das mulheres,
por meio da instituicdo do Selo Emprega +

Mulher

Por ato a ser editado pelo Ministro de Estado
do Trabalho e Previdéncia serd instituido o
Selo Emprega + Mulher, conferido as empresas
que adotem as medidas dispostas nesta lei,
podendo utilizd-lo para os fins de divulgagéo
de sua marca, produtos e servigos, vedada a
extensdo do uso para grupo econdémico ou em
associagdo com outras empresas que nao

detenham o selo.

As microempresas e as empresas de pequeno
porte que receberem o Selo Emprega + Mulher
serdo beneficiadas com estimulos crediticios

adicionais no Pronampe.

Estimulo ao microcrédito para mulheres

Condicdes diferenciadas nas operacdes de
crédito do Programa de Simplificagdo do
Microcrédito Digital para Empreendedores
(SIM Digital) para mulheres que exergcam
alguma atividade produtiva ou de prestacdo de
servigos, mulheres na condi¢cdo de pessoas
naturais e de microempreendedoras
individuais no ambito do Programa Nacional

de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO).




Outras alteracoes
na CLT

Foram alterados os incisos Ill e X do artigo
473 da CLT para autorizar o empregado a
faltar ao servico, sem prejuizo da sua
remuneracgao, por cinco dias consecutivos,
em caso de nascimento de filho, de
adocdo ou de guarda compartilhada e pelo
tempo necessério para acompanhar sua
esposa ou companheira em até seis
consultas médicas, ou em exames
complementares, durante o periodo de

gravidez.

CARTEIRA

PREVIDE
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Lei no
14.443 /2022

A aprovacgao dessa lei, que alterou a
legislac&o sobre Planejamento Familiar
(Lei no 9.263/96), faz com que o Brasil
esteja em consonancia com paises
mais desenvolvidos tais como Canada,

Franca e Alemanha.

Tal alteracao visa possibilitar que a
mulher possa decidir sozinha qual
método de contracepgdo quer usar.

Confira as principais atualizagdes:

* homens e mulheres com capacidade
civil plena e maiores de 21 anos de
idade ou, pelo menos, com dois filhos
vivos poderdo fazer a laqueadora ou
vasectomia sem autorizacdo do

conjuge;

e acirurgia pode ser feita junto com o
parto, o que gera menos risco a saude
da mulher, menos estresse e
desconforto, bem como menor custo

ao SUS;

* o pedido do procedimento deve ser
feito desde que garantido o prazo de
60 dias entre o pedido e a realizagao

do parto;
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Lei Estadual
__no 17.621/2023

A lei obriga bares, restaurantes, casas
noturnas, de eventos e afins a adotar
medidas de auxilio a mulher que se

sinta em situacao de risco.

O auxilio a mulher sera prestado
mediante a oferta de um acompanhante
até o carro, outro meio de transporte ou

comunicagéo a policia.

Para ajudar a mulher na comunicacgéao
de tal fato aos responsaveis do
estabelecimento, serdo afixados
cartazes nos banheiros femininos ou
em outro local, informando a
disponibilidade do estabelecimento

para o auxilio dela nessa situacéo.
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Lei Estadual no
17.635/2023

Exige a capacitacao de funcionarios,
anualmente, que trabalhem em bares,
restaurantes, casas noturnas, casas
de show e afins, para identificar e
combater os casos de assédio sexual e
a cultura do estupro praticados contra

as mulheres.

O estabelecimento deverd afixar em
local visivel a indicacdo do funcionario
que podera ajudar a mulher que se

encontre nessa situacao.

Quem ndo cumprir as exigéncias desta
lei serd penalizado com as sangdes
previstas no Codigo de Defesa do
Consumidor, que véo de multas a

cassacdo do alvara de funcionamento.
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Como as empresas podem
ajudar além do que esta na lei?

Ao tratarmos da Responsabilidade Social Corporativa, observamos que
muitas empresas caminham ao encontro da adogéo de praticas e politicas
favoraveis a diversidade de género e ao combate do etarismo e do racismo.
Mas, certamente, este percurso ainda é longo e arduo, principalmente para
quem faz parte destes grupos, como as mulheres, pessoas com mais de 50

anos, pretas e pretos.

Empresas sdo agentes realizadores e influenciadores sociais, dai a
importéncia de tratarem destas pautas com enorme responsabilidade.
Portanto, como forma de colaboragéo, seguem algumas pilulas que podem
servir de alerta e inspiragdo para as organizagdes e seus colaboradores,
lembrando da importédncia de cobrarem os gestores para que abracem a
adocdo ou a proibicdo das atitudes. Como o exemplo vem sempre “de
cima”, é muito importante que estes Ultimos concordem com as ideias e

participem das acdes para que o RH possa coloca-las em pratica.

Iniciaremos por alguns comportamentos considerados desrespeitosos:

* Manterrupting: quando uma mulher ndo consegue terminar seu
raciocinio ou concluir uma fala porque é constantemente interrompida

pelos homens ao redor;

e Bropriating: quando um homem se apropria da ideia de uma mulher

levando o crédito por ela;
* Mansplaining: quando o homem explica algo 6ébvio para uma mulher,

deduzindo que ela ndo é capaz de compreender pelo simples fato de ser

uma mulher.
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Estes comportamentos sdo reais e acontecem com frequéncia.
Entretanto, muitos destes fatos podem - e devem - ser comunicados ao
time e combatidos através da criagdo de outra cultura: a de interromper
quem interrompe as mulheres, ou de oferecer credibilidade - e
investimento - para ideias que partem das mulheres e alertar aos
homens que eles ndo precisam explicar o 6bvio a elas, eles podem

apenas ouvir.

Com as atuais alteracdes legislativas, as corporagbes deverdo adotar a
equidade de género, o que serd necessario, inclusive, para o sucesso
empresarial e social. Assim, politicas e programas que atendam esta
finalidade se fazem necessarios para um ambiente de trabalho mais
justo e inclusivo, pois apenas desta maneira corporagdes irdo atrair e
reter os mais diversos talentos. Reforgamos a importancia do
envolvimento da lideranga, pois trata-se de uma mudancga de cultura e
comportamento das empresas, o que exigira, inclusive, treinamento de

Diversidade e Inclusao.

Ao percorrerem esta meta, a qual deve se tornar mensuravel através da
coleta e andlise de dados de género, a empresa deve se preocupar em
criar um ambiente de trabalho seguro e inclusivo para todos os
colaboradores. Isso é possivel por meio da adogédo de politicas e praticas
que protejam os funcionarios contra discriminagéo, assédio e violéncia
de género, a exemplo da implementagdo de canais de denldncia
confidenciais. Existem empresas que foram além e criaram suporte para

colaboradoras vitimas de violéncia doméstica.

Estabelecer politicas préprias e especificas que fortalecam a equidade
de género ajudam a reduzir os obstaculos enfrentados pelas mulheres
para que se desenvolvam na carreira corporativa, garantindo que
tenham as mesmas oportunidades que seus colegas. Licenga parental,
flexibilidade no trabalho e politicas de igualdade salarial sdo algumas

ideias que podem ser adotadas.
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Quando a ONU alerta sobre os impactos que a longevidade ira gerar
sobre a salde publica, projetando que em 30 anos o mundo contara
com mais idosos que criangas, fica evidente que as empresas também
devem comecar a rever 0os seus conceitos sobre etarismo, pois ele
também é um preconceito e estd inserido no tema da diversidade.
Dependendo da forma como ¢é praticado, pode configurar crime.
Estamos envelhecendo e precisamos permanecer ativos também no

mercado de trabalho.

Para lidar com os Baby Boomers, as geragdes X, Millenials (ouY) e Z
num mesmo ambiente corporativo, as empresas devem tratar
abertamente sobre 0 assunto e estimular a interacdo. Devem
compreender que, inclusive, a forma de comunicacéo é diferente, bem
como os meios dela. Os valores sdo diversos. Porém, estes sdo desafios
para organizagdes que estimulam a diversidade de geragdes no

ambiente de trabalho.

Fato é que as pessoas, principalmente mulheres, ndo estdo mais
encontrando seu espac¢o e conseguindo colocagdo no mercado de
trabalho, principalmente a partir dos 50 anos. E quando sdo partes do
quadro de colaboradores de uma organizagédo, tém sofrido com
comentarios e insultos em relagdo a idade, falta de perspectiva de
promogéo e instabilidade no emprego ja a partir dos 40 anos. A fim de
combaterem esta pratica preconceituosa as empresas precisam,
igualmente, criar programas de inclusdo e condi¢des adequadas de

trabalho como a humanizacgao dos planos de carreira.
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Esta é uma tipica situagdo em que todos podem ganhar, pois ao
contratar profissionais acima de 40 anos, cresce o espirito de
cooperagao institucional, melhorando a reputagcdo da instituicdo, na

medida em que ajuda a combater o preconceito.

Afinal, envelhecer é um privilégio de quem ndo morre jovem.
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Obrigadal!
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